SEGURANCA SOC[AL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1P,

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

Método de Seleccdo Avaliagido Curricular

DRH/TS/102/2009

Procedimento concursal comum (interno) com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria,
publicado sob o Aviso n.° 2312/2010, na 2.2 Série do Diario da Republica, de 02 de Fevereiro.

Lista de candidatos apés avaliagao curricular (AC):

Candidato Resultado AC
Catarina Jodo Eufrasia Carvalho Aprovada
Jodo Carlos Franco Santos Aprovada
Pedro Miguel Cepeda Marques Barreiros Aprovado
Pedro Miguel Reis Ferreira Aprovado
Silvia Isabel Francisco Lopes Aprovada
Sénia Renata dos Santos Carvalho N&c aprovada a)

a) Titular da carreira e categoria posta a concurso (ponto 7 do Aviso n.° 2312/2010, da 2.2 série do DR, de 02 de
Fevereiro)

Os candidatos aprovados serdo sujeitos a Entrevista Profissional de Selec¢ao a ocorrer no Centro
Distrital de Leiria, no dia 07 de Outubro de 2010.

A Presidente de Juri

(Dina Balseiro)
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